
   
 

 
 

Leadership und Motivation 

 
 
Zielgruppe 
Unternehmer, Führungskräfte, Teamleiter, Projektleiter 
 
Beschreibung 
Führungsaufgaben sind sehr anspruchsvoll. Wie gelingt es als Führungskraft, die 
Mitarbeitenden zu einem Team zu formen und wirkungsvoll zu führen? In diesem 
Seminar lernen Sie mit praxisnahen und aussergewöhnlichen Übungen verschiedene 
Führungsstile kennen und entwickeln Ihre Führungsphilosophie gezielt weiter. 
Motivation wird dabei spezielle Aufmerksamkeit geschenkt. 
 
Ziele 
 

➢ Führung radikal neu erleben: zutrauen – loslassen – experimentieren 
➢ Hautnahes erleben der drei Faktoren anhand praktischer Settings 
➢ Einblicke in die Potential- und Talentforschung 
➢ Kennenlernen von drei Arten von Führungsgesprächen und praktische 

Anwendung 
➢ Mitarbeiter-Profiling: Wie erkennt man Stärken und Schwächen von 

Mitarbeitenden?  
➢ Verbessern der eigenen Kommunikationskompetenzen 

 
 
 
Dauer 
2 Tage 
 
Methoden 
Präsentationen, Spiele, Gruppenarbeiten, Einzelarbeiten, Impulsvorträge 
 
Kursleitung 
Peter Beutler und Kilian D. Grütter 
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Mitarbeitende erfolgreich führen und motivieren 
 

http://www.beutlertraining/

